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Cetraro 02.03.2023

Al Sigg. Genitori degli alunni
LORO SEDI

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Sciopero generale proclamato per 1’8 marzo 2023.
Proclamazioni e adesioni. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali
del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 ¢ 10.

Si comunica che, per I’intera giornata dell’8 marzo 2023, & previsto uno sciopero generale proclamato da: - Slai Cobas
per il sindacato di classe: “per I"intera giornata in tutti i settori lavorativi pubblici, privati e cooperativi e riguardante
tutte le lavoratrici e tutti i lavoratori a sostegno della lotta delle lavoratrici/donne con contratti a tempo indeterminato,
a tempo determinato, con contratti precari e atipici”, con adesione di USI-CIT, Unione Sindacale Italiana e USI
Educazione; - CUB — Confederazione Unitaria di Base: “di tutti i settori pubblici e privati per I’intera giornata. Per i
turnisti € compreso il primo turno montante™; - SISA — Sindacato Indipendente scuola € ambiente: “tutto il personale
docente, dirigente ed ata, di ruolo e precario, in Italia e all’estero”; - USB — Unione sindacale di base: “tutte le categorie
pubbliche e private per I’intera giornata™ con adesione dell’USB PI”; - ADL Cobas — Associazione diritti lavoratori:
“tutti i settori privati ¢ pubbliPoiché, le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale
"istruzione", di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo
2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla
citata normativa.

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
lo sciopero si svolgera 1’8 marzo 2023 per tutto il personale , docente e ATA, in servizio nell’istituto;

b) MOTIVAZIONI
Vedi nota allegata

¢) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE
Vedi nota allegata

d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU
nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in oggetto non
hanno presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti

¢) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI
Vedi nota allegata

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE. Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato
Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica:
non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita
E’ indispensabile garantire la vigilanza sui minori.
A seconda dell’adesione del personale allo sciopero, potrebbero esservi modifiche negli orari di lezione,
anche comunicati sul sito della Scuola nella stessa giornata dello sciopero.
Si informa che sono considerati essenziali i seguenti servizi che saranno comungque garantiti:
- aftivitd, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché
degli esami di idoneita.
- vigilanza sui minori durante una eventuale presenza in Istituto nei casi in cui non sia possibile rintracciare
la famiglia.




